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Положение о Совете Учреждения

1. Общие положения

1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет образовательного учреждения.

1.2. Совет образовательного учреждения работает в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

- Конституцией Российской Федерации;

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Законом Российской Федерации "Об образовании";

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

- типовым положением об образовательном учреждении;

- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;

- уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

2. Основные функции Совета Учреждения:

-согласование профилей обучения;

-разработка и обсуждение программы развития Учреждения; локальных актов в пределах своей компетенции;

-разработка и обсуждение изменений и дополнений в устав Учреждения с последующим представлением Наблюдательному совету;

-согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

-установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительности учебной недели (5- или 6-дневная), времени начала и окончания занятий;

-принятие решения о введении единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

-участие в разработке и согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

-участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом Положением об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам Учреждения.

-решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам Учреждения, представлении педагогических и других работников Учреждения к правительственным наградам и другим видам поощрений;

-обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуре лицензирования Учреждения; процедуре аттестации администрации Учреждения; деятельности аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизе (экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертизе инновационных программ);

-рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-участие в подготовке ежегодного отчета о деятельности Учреждения;

-контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.

3. Состав Совета Учреждения
3.1. Совет формируется с использованием процедуры выборов. 

Избираемыми членами Совета могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения, представители от обучающихся третьей ступени общего образования (старшеклассники). Участие в выборах является свободным и добровольным.

В состав Совета входит директор Учреждения. Общее количество членов Совета – 7 человек.

Члены Совета работают на общественных началах.

3.2.  Пропорции между избираемыми членами Совета различных категорий следующие: 

- общее  количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины от общего числа членов Совета;

-  в состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей ступени среднего (полного) общего образования, т.е. 2 представителя от учащихся.

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием трудового коллектива.

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четвертой части от общего числа членов Совета.

3.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более 2-х заседаний Совета подряд без уважительной причины.

3.4 Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-по его желанию, выраженному в письменной форме;

-при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета;

-в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, если член Совета является его родителем (законным представителем);

-в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся третьей ступени среднего (полного) общего образования;

-в случае совершения аморального проступка, не совместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся;

-в случае совершения противоправных действий, не совместимых с членством в Совете;

-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена в работе Совета: лишение родительских прав, запрещение заниматься педагогической или иной деятельностью, связанной с педагогической работой по решению суда, непогашенная судимость за совершение тяжкого уголовного преступления.

После выхода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы).

3.5.  Порядок проведения и сроки выборов Совета регламентируются положением о Совете Учреждения, утверждаемым общим собранием Учреждения.

3.6. Директор Учреждения в 3-дневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета.

На первом заседании Совета избирается председатель, его заместители и секретарь. 

3.7.  Директор Учреждения вправе распустить Совет, если он не проводит свои заседания в течение полугода или систематически (более 2 раз) принимает решения, заведомо противоречащие законодательству Российской Федерации.
4. Организация деятельности Совета Учреждения
4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения, заявлению членов Совета, подписанному не менее одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.

Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его деятельности, регулируются положением о Совете Учреждения.

4.2. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседания Совета.

4.3. Решения Совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины его членов.

4.4. По приглашению членов Совета с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

4.5. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде решений Совета. 
4.6 . Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов решений и выполнения Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателей, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.
5. Права и ответственность Совета Учреждения  
5.1. Член Совета имеет право:

-принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

-инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

-требовать от администрации  Учреждения предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

-досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя Совета.

5.2. Все решения Совета образовательного учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

6. Делопроизводство

6.1. На заседании Совета ведется протокол, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем заседания. Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.

6.2. Организационно – техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.

