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Работа педагога является стрессогенной  и показатели степени выраженности профессиональных деформаций и неврозов у учителей выше, чем у кого-либо. И в зависимости от продолжительности работы педагога с детьми у него появляется один из видов профессиональной деформации, так называемый «синдром эмоционального сгорания». Установлено, что спустя 10–15 лет педагогической деятельности учитель оказывается в состоянии психологического кризиса: развивается истощение нервной системы, эмоциональное выгорание. 

Согласно классификации профессий по Е.А. Климову, профессиональная деятельность педагогов относится к типу «человек – человек». Представители профессий типа «человек – человек» более всего подвержены явлению профессиональной деформации. Многих учителей отличает дидактическая, поучающая манера речи. Такая манера говорить переносится и в сферу личных отношений, где является неуместной и часто приводит к непониманию и конфликтам. Необходимость управлять коллективом обучающихся, приводит к формированию в характере излишней властности, авторитарности,  что усложняет межличностное общение. Все это относят к проявлениям профессиональной деформации. 

У представителей педагогической профессии деформированность личности проявляется на четырех уровнях: 

1. Общепедагогические деформации.
2. Типологические деформации.

3.Предметные деформации обусловлены спецификой преподаваемого предмета. 

Синдром выгорания является одним из видов профессиональной деформации. Возникновение данного синдрома является одной из наиболее распространенных преград к профессионализму, творчеству и самореализации педагога. 

Таким образом, синдром эмоционального выгорания выступает как механизм психологической защиты в ответ на избранные психотравмирующие воздействия. У некоторых ученых сложились весьма пессимистичные умозаключения относительно неизбежности синдрома эмоционального выгорания у профессионалов в сфере общения. 
Данные педагогического опроса педагогов МАОУ ДСОШ №2 

Шкала ощущений (учителям предлагалось оценить ощущения в течение недели после каждого рабочего дня)

	истощение, усталость
	7

	бессонница
	7

	негативные установки
	9

	исполнение своих обязанностей
	9

	потребление психостимуляторов
	8

	уменьшение аппетита
	5

	переедание
	4

	агрессивность
	6

	усиление пассивности
	7

	переживание несправедливости
	7


(в таблице приведен средний балл)

Анкетирование «Удовлетворенность работой» проводилось по следующим показателям:

1. Работой в данной школе

2. взаимоотношениями  с коллегами

3. зарплатой

4. отношением администрации

5. комфортностью условий работы и оснащенностью

6. взаимоотношения с обучающимися

7. взаимоотношениями с родителями

8. организацией досуга

9. взаимоотношениями молодых учителей с опытными 
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Полученные данные свидетельствовали о том, что педагогический коллектив школы работает стабильно, склонность к синдрому профессионального выгорания не высокая. 

Педагогам предложены следующие рекомендации по профилактике профессиональной деформации:
1. Правильно определять краткосрочные и долгосрочные цели. Это не только обеспечивает обратную связь, свидетельствующую о том, что человек находится на правильном пути, но и повышает долгосрочную мотивацию. Достижение краткосрочных целей – успех, который повышает степень самовоспитания. 

2. Использовать тайм-ауты. 

3.Овладевать умениями и навыками саморегуляции (релаксация, положительная внутренняя речь). 

4. Продолжать профессиональное развитие и самосовершенствование. 
5. Избегать ненужной конкуренции. 

6. Активизировать эмоциональное общение. 
7. Поддерживать хорошую спортивную форму. 

